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FICHE DE POSTE – Assistant technique principal – développement de la filière bois Congo Marché 
intérieur. 

 
 

Contexte 
Le secteur artisanal en République du Congo, représentant environ 15 % des volumes de grumes 
produits par les concessionnaires forestiers (source ATIBT Congo), joue un rôle essentiel dans 
l'économie nationale. Ce secteur, notamment la 2ème et 3ème transformation du bois, est un moteur 
dynamique du développement économique congolais. Cependant, une grande partie de cette 
production reste informelle, sans impact fiscal pour l'État et sans respect des normes de durabilité 
forestière. 

Le gouvernement congolais, à travers le Ministère de l’Économie Forestière, s'efforce de formaliser ce 
secteur et de promouvoir la production locale de bois légal et durable, notamment avec la création de 
zones économiques spéciales (ZES) pour favoriser la transformation industrielle du bois. Malgré ces 
efforts, la filière bois domestique peine encore à répondre pleinement aux besoins du marché national, 
en particulier pour les bois destinés à la construction, la menuiserie et l'énergie, avec une forte 
demande dans les grandes villes du pays. 

Dans ce contexte, l'ATIBT (Association Technique Internationale des Bois Tropicaux), basée à Nogent-
sur-Marne en France, intervient activement depuis 2014 aux côtés des autorités et du secteur privé 
congolais pour promouvoir une gestion durable des ressources forestières, en lien avec des initiatives 
telles que le FLEGT et la certification forestière. Forte de plusieurs projets financés par l’Union 
Européenne, la FAO, et d’autres partenaires, l’ATIBT continue d’apporter son expertise à la structuration 
et à la formalisation du secteur forestier en République du Congo. 

Le projet Marché Intérieur du Bois (MIB) vise à renforcer la compétitivité et la durabilité de la filière 
bois domestique tout en contribuant au développement socio-économique durable de la République 
du Congo. Ce projet est en ligne avec les objectifs du gouvernement pour assurer un 
approvisionnement en bois légal et une transformation locale de qualité, tout en créant des emplois 
décents. 

Dans ce cadre, l’ATIBT recherche un assistant technique principal pour appuyer la mise en œuvre de 
ce projet ambitieux. Le candidat retenu jouera un rôle clé dans l'amélioration des performances des 
acteurs de la chaîne de valeur du bois, en veillant à ce que le secteur forestier national devienne un 
pilier de développement durable, respectueux de l’environnement et socialement responsable. 

Rôle de l’assistant technique et description du poste proposé 
 
L’assistant technique sera chargé mettre en place un mécanisme pour accroitre la performance des 
acteurs de la chaine de valeur bois domestique, afin d’améliorer la compétitivité et la durabilité de la 
filière bois d’œuvre national. Il sera également chargé d’assister le chef de projet sur le suivi de 
certaines thématiques techniques liées à la gestion durable de la ressource bois d’œuvre nationale. 
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De manière spécifique, il réalisera les activités suivantes : 

• Assister le chef de projet dans la Coordination des activités liées au projet avec l’ensemble des 
parties prenantes ; 

• Informer le secteur privé forestier sur le plan d'action FLEGT (RDUE & APV) et ses 
conséquences : contribution à la newsletter de l’ATIBT, organisation d’atelier de sensibilisation 
et de formation, conception et distribution de supports de vulgarisation. 

• Contribuer à la réalisation de l’état des lieux de la filière bois domestique en RdC ; 

• Identifier et catégoriser l’ensemble des parties prenantes concernées par le projet ; 

• Identifier les principaux acteurs de la chaine de valeur bois domestique ;  

• Contribuer à l’organisation et la création des nouvelles zones d’activités ; 

• Contribuer à l’amélioration de la structuration de la filière domestique en ROC (appui 
organisationnel aux MPME ) 

• Identifier les besoins prioritaires des acteurs de la chaine de valeur en formation/ 
renforcement des capacités/ coaching ; 

• Contribuer à l’élaboration d’un plan de formation/renforcement des capacités pour 
l’accompagnement à la « Légalité » et la « transformation plus poussée du bois » ; 

• Promouvoir l’implication des MPME dans l’accompagnement à la « Légalité » et la 
« transformation plus poussée du bois » ; 

• Mettre en œuvre le plan de formation pour l’accompagnement à la « Légalité » et la 
« transformation plus poussée du bois » ; 

• Assurer l’accompagnement technique des MPME à la légalité forestière (actions correctives 
ou investissements significatifs en formation ou matériel non pris en compte) ; 

• Former les entreprises artisanales sur les possibilités, les exigences et les contraintes 
concernant l’obtention des financements, en montage et gestion de projet et/ou reporting 
banquier, en gestion d’entreprise et aspect managériaux ; 

• Organiser les réunions de concertation avec les acteurs de la chaine de valeurs pour recueillir 
leurs difficultés et les accompagner dans la recherche des solutions efficaces, 

• Favoriser les connexions entre les grandes et petites entreprises en communiquant sur les 
opportunités commerciales gagnant-gagnant ; 

• Contribuer au plaidoyer pour la normalisation des produits bois ; 
•  Contribuer à l’élaboration et mise en œuvre d’une stratégie de communication ciblée sur la 

chaîne de valeur bois domestique ; 
 
Rattachement hiérarchique 
L’assistant technique rapportera au chef de projet (représentant ATIBT Congo). Ses activités seront 
discutées et évaluées avec le directeur du projet basé à Paris. 
 
Conditions de travail 
Lieu d'affectation : l’assistant technique sera basé à Brazzaville avec des déplacements nationaux. 
Mobilité : Des déplacements fréquents sont à prévoir pendant les 4 ans du projet, principalement 
dans le Pays. 
Type de contrat : à discuter 
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Durée hebdomadaire du travail : temps pleins, travail le weekend possible en fonction des 
événements et missions terrains. 
 
Profil recherché 

• Diplôme : Master en sciences forestières, gestion des ressources naturelles ou équivalent. 
• Expérience professionnelle : Minimum de 10 ans d'expérience dans le secteur forestier, 

idéalement avec une expérience directe de collaboration avec des entreprises privées ou des 
fédérations du secteur privé forêt/bois. Une expérience dans la gestion de projets financés par 
l'Union européenne constitue un atout précieux. 

• Expertise sectorielle : Connaissance approfondie de la filière forêt-bois en République du 
Congo, incluant l’aménagement forestier, l’exploitation, la transformation du bois, le transport 
et le commerce des produits forestiers. Une expérience significative à un poste de 
responsabilité dans une entreprise forestière ou un bureau d’étude est particulièrement 
souhaitée. 

• Connaissances techniques : Solides compétences en aménagement et exploitation forestière, 
ainsi qu'une bonne maîtrise du secteur forestier national et sous-régional. 

• Compétences informatiques : Maîtrise des outils informatiques courants (Word, Excel, 
PowerPoint). 

• Capacité de travail : Capacité démontrée à travailler de manière autonome tout en intégrant 
une équipe dynamique. 

• Qualités relationnelles : Excellentes capacités d’écoute, de communication et de travail en 
équipe. Aptitude à identifier les opportunités, à renforcer les compétences et à capitaliser sur 
les nouveaux outils de gestion et techniques du secteur. 

• Compétences diplomatiques : Forte capacité à communiquer efficacement avec différents 
types d’acteurs, alliée à un sens aigu de la diplomatie dans les négociations et interactions 
avec les parties prenantes. 

• Langues : Maîtrise du français à l’oral et à l’écrit. La maîtrise de l'anglais constitue un avantage 
supplémentaire, en particulier dans le cadre de collaborations potentielles avec des 
entreprises à capitaux asiatiques. 
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