
 

Intitulé du poste : 

Assistant Technique 2 (AT2) – Projet ASP MIB Congo 

 

 
Localisation : 

Brazzaville, République du Congo, avec des déplacements dans les zones concernées par le 
projet (Pointe Noire, Ouesso, Dolisie, Sibiti). 

Durée du contrat : 

36 mois 

Structure employeuse : 

Association Technique Internationale des Bois Tropicaux (ATIBT), bureau de représentation au 
Congo. 

 

Contexte du poste : 

Le secteur artisanal en République du Congo, représentant environ 15 % des volumes de grumes 
produits par les concessionnaires forestiers (source ATIBT Congo), joue un rôle essentiel dans 
l'économie nationale. Ce secteur, notamment la 2ème et 3ème transformation du bois, est un 
moteur dynamique du développement économique congolais. Cependant, une grande partie de 
cette production reste informelle, sans impact fiscal pour l'État et sans respect des normes de 
durabilité forestière.  

Le gouvernement congolais, à travers le Ministère de l’Économie Forestière, s'efforce de 
formaliser ce secteur et de promouvoir la production locale de bois légal et durable, notamment 
avec la création de zones économiques spéciales (ZES) pour favoriser la transformation 
industrielle du bois. Malgré ces efforts, la filière bois domestique peine encore à répondre 
pleinement aux besoins du marché national, en particulier pour les bois destinés à la 
construction, la menuiserie et l'énergie, avec une forte demande dans les grandes villes du pays.  

Dans ce contexte, l'ATIBT (Association Technique Internationale des Bois Tropicaux), basée à 
Nogent-Sur-Marne en France, intervient activement depuis 2014 aux côtés des autorités et du 
secteur privé congolais pour promouvoir une gestion durable des ressources forestières, en lien 
avec des initiatives telles que le FLEGT et la certification forestière. Forte de plusieurs projets 
financés par l’Union Européenne, la FAO, et d’autres partenaires, l’ATIBT continue d’apporter son 
expertise à la structuration et à la formalisation du secteur forestier en République du Congo. Le 
projet Marché Intérieur du Bois (MIB) vise à renforcer la compétitivité et la durabilité de la filière 
bois domestique tout en contribuant au développement socio-économique durable de la 
République du Congo. Ce projet est en ligne avec les objectifs du gouvernement pour assurer un 
approvisionnement en bois légal et une transformation locale de qualité, tout en créant des 
emplois décents. 

Le projet a démarré en septembre 2024 et l’assistant principale a été recruté en janvier 2025 , 
l’ATIBT recherche maintenant un assistant technique complémentaire pour venir en support de 
l’équipe projet.  



 

 

Missions principales : 

L’AT2 contribuera à la mise en œuvre des activités du projet en appui au chef de projet et l’AT1, 
notamment dans les domaines suivants : 

1. Appui à la gestion des activités techniques 
• Contribuer à l’identification des principaux acteurs de la chaine de valeurs bois 

domestique et à leurs regroupements en association/fédérations. 
• Appuyer les activités de formation et de renforcement des capacités techniques des 

acteurs économiques de la filière bois (artisans, PME, transporteurs, centres de 
formation). 

• Contribuer au renforcement du fonctionnement et du suivi d’un laboratoire-conseil sur 
le bois en collaboration avec l’Institut de Recherche Forestière (IRF). 

• Participer aux travaux de recherche dans le cadre de la promotion des essences peu ou 
moins connues ; 

• Assurer la coordination logistique des ateliers, formations et événements organisés 
dans le cadre du projet (ateliers de sensibilisation, formation, renforcement des 
capacités, salons professionnels). 

2. Transversale 
• Contribuer à la gestion des aspects administratifs des activités (rapports, 

documentation, suivi budgétaire en collaboration avec l’équipe financière). 
• Participer au suivi des résultats des activités, à l’évaluation des impacts et à la 

documentation des bonnes pratiques. 
• Maintenir un dialogue constant avec les partenaires locaux et techniques pour garantir 

une bonne exécution des activités. 

 

Profil recherché : 

Qualifications académiques : 
• Bac+3 minimum dans un domaine lié à la foresterie, à l’environnement, au 

développement économique ou à la gestion de projet. 

Expériences professionnelles : 
• Minimum 3 ans d’expérience dans des projets de développement liés à la gestion 

durable des ressources naturelles ou au renforcement des capacités techniques des 
acteurs locaux. 

• Expérience en collecte de données, enquêtes terrain et/ou animation de formations. 
• Une connaissance du secteur forestier et des enjeux liés à la légalité du bois en Afrique 

centrale serait un atout. 

Compétences techniques : 
• Maîtrise des outils de gestion de projet (planification, reporting, suivi évaluatif). 
• Connaissance des dynamiques de la filière bois (traçabilité, fiscalité, normes de 

production). 
• Compétences en animation et mobilisation des parties prenantes. 
• Maîtrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, PowerPoint). 



 

Compétences comportementales : 

• Excellentes capacités relationnelles et aptitude à travailler en équipe. 
• Rigueur, organisation et autonomie. 
• Sensibilité aux enjeux environnementaux et de genre. 

Langues : 

• Maîtrise du français écrit et parlé. 
• La connaissance de l’anglais est un atout et langue locale. 

 

Conditions de travail : 

• 36 mois 
• Basé dans les bureaux de l’ATIBT à Brazzaville avec des déplacements dans le pays 

 

Comment postuler : 

Envoyez votre CV et une lettre de motivation à l’attention de : 

Alain Tiotsop alain.tiotsop@atibt.org 

 


